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CORSO “LAVORO 2019"

- TIPOLOGIE CONTRATTUALI E RETRIBUZIONI
Il - AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE E WELFARE AZIE

| Moduli

| Modulo: Tipologie contrattuali e retribuzioni - 12 ore
Il rapporto di lavoro subordinato e le tipologie contrattuali

La retribuzione e I'elaborazione della busta paga

Il modulo_Agevolazioni contributive e welfare aziendale - 12 ore
Trasferte, retribuzione in natura, Premi di produttivita e welfare aziendale
Le agevolazioni contributive

L'I.N.EA.P. organizza a partire dal 13 maggio il corso “Lavoro 2019", con l'obiettivo di fornire
conoscenze inerenti le diverse tipologie contrattuali, sulla retribuzione, trasferte, welfare
aziendale e agevolazioni contributive.

Dettagli
CORSI PREZZO DATA Scontistica
1. Tipologi uali e retribuzioni: Il rapporto di lavoro .
subordinato e le tipologie contrattuali — La retribuzione e 230 +iva 13 e 20 maggio

I'elaborazione della busta paga. — 12 ore

Dalle 9.30 alle 16.30

11. Agevolazioni contributive e welfare aziendale: Trasferte,

retribuzione in natura, Premi di produttivita e welfare
aziendale — Le agevolazioni contributive — 12 ore

230 +iva

27 maggio e 3 giugno
Dalle 9.30 alle 16.30

Con I'acquisto dei due

corsi, scontistica del
10% sul totale

Contatti

Tel.: 06 27858462 - Cell.: 366 9845012
Mail: formazione@infap.org - Web: www.infap.org
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