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INFORMAZIONI
SUL MERCATO DEL LAVORO

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO

RICERCA SELEZIONE PLACEMENT

SUPPORTO ALLA RICERCA
ATTIVA DEL LAVORO
E ALLA COMPILAZIONE DEL CV

TUTORING E OUTPLACEMENT

FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE

o v Wy =

la rete
INFAP

F.N.A. - FEDERAZIONE NAZIONALE AGRICOLTURA

E.P.A.S. - ENTE DI PATRONATO E DI ASSISTENZA SOCIALE

AS.N.A.L.I. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE AUTONOMA LIBERI IMPRENDITORI
U.DI.CON. - UNIONE DIFESA CONSUMATORI

S.N.AD. - SINDACATO NAZIONALE AUTONOMO DISOCCUPATI
S.N.ALLV. - SINDACATO NAZIONALE ASSISTENZA LEGALE E VERTENZE

CAF [TALIA - CENTRO DI ASSISTENZA FISCALE

.N.F.A.P.

LLN.FAP. - Istituto Nazionale Formazione e
Addestramento Professionale, €& un organismo
privato senza fini di lucro fondato nel Febbraio del
1097 dalla EN.A. - Federazione Nazionale
Agricoltura.

LILN.FEAP, in data 30/05/2013 ha ottenuto
l'accreditamento da parte della Regione Lazio, con
determina. n. B021109. In virth di tale
riconoscimento, l'ente e autorizzato ad espletare
sia attivita di formazione nella  macrotipologia
Formazione Superiore e Formazione Continua, sia
attivita di orientamento.

Inoltre, per quanto sopra menzionato, l'I.N.FAP.
autorizzato ad erogare formazione per le utenze
speciali, ovvero immigrati- e tutti i soggetti
individuati dalla'normativaregionale e comunitaria
come “soggetti svantaggiati®.

Una delle sue  principali® attivita. consiste
nell'erogazione di percorsi formativi rivolti al primo
inserimento  lavorativo, nonche alla promozione,
all'aggiornamento, alla  riqualificazione e al
reinserimento  lavorativo. di = giovani e adulti,
occupati, inoccupati, disoccupati e dipendenti.
Dispone infatti di- un proprio nucleo di risorse
professionali altamente qualificate e di una fitta
rete di collaborazioni, nonche di aziende partner.
L'LLN.FA.P,, in data 04/09/2015, € stato accreditato
dalla Regione Lazio come sportello dei Servizi per
lImpiego  con  funzioni di  accoglienza,
informazione, presa in carico, colloquio individuale,
profiling e orientamento.

Contatti
I.N.F.A.P. - Via di Santa Croce in Gerusalemme, 63 — 00185 Roma
Tel.: 06 27858462 Cel.: 366 9845012
Mail.: comunicazione@infap.org Web.: www.infap.org
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LIN.FAP. per
loccupazione

Da a n n | UILN.FAP. favorisce

lincontro tra domanda e offerta di lavoro,
organizzando Corsi di formazione
professionale con l'obiettivo di sostenere la
competitivita delle imprese e l'occupabilita di
chi cerca lavoro.

Og g | UILN.FAP. interviene a sostegno
dell'occupazione con un'azione a tutto campo
nei Servizi per il Lavoro e offre gratuitamente
informazione, orientamento, assistenza nella
ricerca lavoro, inserimento e reinserimento nel
mondo lavorativo.

Come accede re ai Servizi per

il Lavoro I.IN.FAP.

- puoi recarti allo Sportello Orientamento
nella sede IN.FAP di Via Santa Croce in
Gerusalemme, 63 - 00185 Roma, compilare
la Scheda di Registrazione e prenotare il tuo
primo colloquio di Orientamento;

- oppure scaricare la Scheda di
Registrazione dal sito www.infap.org e
consegnarla gia compilata all'l.N.FAP.

| Servizi per il Lavoro INFAP. sono
completamente gratuiti.
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Affiancare chi cerca lavoro nell’accesso
alle possibilita provenienti dai servizi
pubblici regionali e nazionali

Supportare la consultazione delle
opportunita di lavoro e formazione

Facilitare l'utilizzo dei servizi pubblici e

privati nel mercato del lavoro

Individuare, valorizzare e sviluppare le
competenze di chi cerca lavoro

Definire insieme un profilo professionale,
progettare obiettivi, migliorare
l'occupabilita dei giovani e di chi perde il
proprio impiego
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Aiutare le aziende del territorio a trovare
i talenti di cui hanno bisogho

Mettere a disposizione dell'utenza le offerte
di lavoro provenienti dalla rete |.N.F.A.P.

Promuovere percorsi di formazione, sviluppo
e acquisizione delle competenze presso il
sistema imprenditoriale del territorio

Affiancare aziende e giovani nel'iter di
attivazione dei tirocini formativi
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Sostenere chi cerca lavoro nella
compilazione del Curriculum Vitae
e nella preparazione al colloquio
di selezione

Migliorare l'occupabilita attraverso
la trasmissione di conoscenze
e strumenti di ricerca attiva del lavoro

Assistere chi trova lavoro nell'ingresso
in azienda

Trovare opportunita di ricollocazione
per chi perde il proprio impiego
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Aiutare le imprese nell'analisi dei
fabbisogni formativi e progettare interventi
per garantire competitivita

Favorire la formazione di apprendisti,
volontari del servizio civile, e di coloro che
necessitano di percorsi di specializzazione
e miglioramento dell'occupabilita

Monitorare le aree di sviluppo della
conoscenza per creare professionisti
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