VERBALE N. 2 del 12/04 /2025
DELIBERAN. 2

L'anno duemila venticinque, il mese di Aprile, il giomo dodid, alle ore 11:00 presso la
Sede Nazionale IN.F.AP. ETS sita in via Giovanni Gioliti 212, si ¢ runita
PAssemblea dei soci del’LN.F.AP. ETS per discutere e deliberare, tra altro, sul
seguente atgomento posto all’ o.d.g.:

s Apptovazione Bilancio 2024;

e Varie ed eventuali.

Presiede la seduta in ottemperanza alle disposizioni statutarie, il Presidente Nazionale
LN.E.AP. ETS, nella persona della dott.ssa Ilenia Rosa Nesd, svolge le mansioni di
segretario vetbalizzante il dott. Francesco Michienzl.
Risultano presenti i signoti component citati nella delibera nr.1
Constatata la presenza della maggioranza dei soci aventi dititto, il Presidente dichiara
validamente costituita ’Assemblea e apte i lavori in merito al punto dell’ordine del
giorno: Approvazione Bilancio 2024.
Tl Presidente espone ai presenti i bilancio consuputivo relativo alPanno 2024,
redatto dal Consiglio di Amministrazione e oggetto di verifica e patete favotevole da
patte del Collegio dei Revisoti dei Conti.
Iesercizio chiuso al 31 dicembre 2024 rappresenta un anno di intensa attivita
formativa e istituzionale. Le entrate, ptincipalmente derivanti da attivita di
formazione, conttibuti associativi ¢ risorse esterne, hanno consentito al’ Associazione
di finanziare le numerose iniziative formative e di mantenerc un assetto organizzativo
¢ amministrativo solido ed efficiente.
It bilancio, nel suo complesso, tiflette una gestione economica cquilibrata, con
spese coerenti con gli obiettivi statutari, una piena tracciabilita dei costi e un tisultato
finale che conferma la stabilith pattimontale dell’Ente.
L’Otgano di controllo ha certificato la regolaritd contabile e amministrativa del
documento, tilevando la conformitd con i principi di buona gestione, traspatenza e
correttezza formale. I sodi, avendo avuto modo di prendere visione del bilancio nei
glotmi precedenti alla seduta, intervengono esptimendo apprezzamento per il lavoro
svolto e confermando la validita delle attivita realizzate.
A conclusione dell’analisi, e dopo ampio confronto, 'Assemblea DELIBERA:
di approvare il bilancio consuntivo delPesercizio 2024, cosi come predisposto
dal Consiglio di Amministrazione e accompagnato dalla relazione del Revisore
Legale dei Conti;
di dare atto che il documento rispecchia in modo fedele 'andamento gestionale
del’Ente, evidenziando una sana e trasparcnte amministrazione, e leffettiva
realizzazione delle attivita istituzionali;
di autorizzare la pubblicazione e il deposito del bilancio secondo quanto







previsto dalla normativa vigente e dallo Statuto del’Associazione, rendendolo
disponibile per tutti gli associati.

Non essendovi ulteriori argomenti da trattare, il Presidente ringrazia i soci per la
partecipazione attiva e la fiducia dimostrata, e dichiara chiusa la seduta alle ore 13.00.
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LN.F.A.P. NAZIONALE-ETS

Mod. A - STATO PATRIMONIALE

311212024

3171212023 |

ATTIVO

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI
B) IMMOBILIZZAZIONI

I - Immobilizzazioni immateriali
1) costi di impianto e di ampliamento
2} costi di sviluppo
3) diritti di brevetto indusfriale e diritti di utilizzazione delle opere dellingegno
4)-goncessioni, licenze, marchi e diritti simili
5) avviamento
8) immobilizzazioni in corso e acconti
7) altre
Totale immeobilizzazioni immateriali

il - Immohilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati -
2) impianti e macchinari
3) attrezzature
4y altribeni L .
5) immobilizzazioni in corse e acconti
Totale immobilizzazioni materiali

lll - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in:
a} imprese controllate
b} imprese collegate
c) altre imprese
Totale partecipazioni
2) crediti ‘
a) imprese controllate
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale crediti imprese controllate
b) imprese collegate
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale crediti imprese collegate
¢) verso altri enti del Terzo settore -
esigibili entro 'esercizio successive
esigibili oltre I'esercizio successivo .
Totale crediti verso aliri enti del Terzo settore
d) verso altri
esigibili entro l'esercizio successivo
" esigibili oltre 'esercizio successivo
~ Totale credit verso aftri
Tolale creditf
3) altrititoli
Totale imniobilizzazioni finanziarie

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI
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C) ATTIVO CIRCOLANTE

I - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo
2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati
3) lavori In corso su ordinazione
4) prodotti finiti e merci
' 5) acconti
“Totale rimanenze

I~ Crediti

1) verso utenti e clienti
esigibili enfro 'esercizio successivo
esigibili oltre 'esercizio successivo
Tofale crediti verso utenti e clienti

2) verso asscciati e fondatori
esigibili entro 'esercizio successive -
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale credifi verso associafi e fondator:

_3) verso enti pubblici
esigibili entro 'esercizio successn.ro
esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale crediti verso enfi pubblici

"4y verso soggetti privati per contributi

esigibilil entro I'esercizio successivo
esigibili oltre 'esercizio successivo _
Totale crediti verso soggetti privati per contribirti

5} verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro 'esercizio succassivo
esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale credili verso enti della stessa rete associativa

6) verso alfri enti del Terzo settore
esigibili entre l'esercizio successivo
esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale credili verso-altri enti del Terzo settore

7) verso imprese controllate
esigibili entro Pesercizio successivo
esigibili olfre l'esercizio successivo
Totale crediti verso imprese controllate

8) verso imprese collegate
esigibili entro ['esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso imprese collegafe

9) crediti tributari :

" esigibili entro 'esercizio successivo

esigiblli oftre l'esercizio successivo
Tolale crediti tributari

10) da 5 per mille
esigibili entro I'esercizic successivo
esigibili oltre I'esercizioc successivo
Tofale crediti da 5 per mille

11) imposte anficipate
esigibili entro I'esercizio successivo
asigibili oltre l'esercizio successivo
Totale crediti imposte anticipate

12) verso altri
esigibili enfro 'esercizio successive
esigibili oltre I'esercizic successivo
Totale crediti verso altri

Totale crediti

Il - Attivitd finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
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1) partecipazioni in imprese controllate € €
2) partecipazioni in imprese collegate € €
3) alfri titoli : . . € €
Totale attivita finanziarie che non costifuiscono immobilizzazioni € €
IV - Disponibilita liquide .
1) depositi bancari e postali ] 231357 €
2) assegni € : - €
3) danaro € valori in cassa € 831 €
Totale disponibilita liquide € 231.988 €
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE € 452342 €
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI T € ) 145_.245'!
Totale Attivo _ : € 707.880 €
PASSIVO
A) PATRIMONIO NETTO
| - Fondo di dotazione dell'ente ' e 60.200. €
Il - Patrimonio vincolato
1) riserve statutarie € - &
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali € . €
3) riserve vincolate destinate da terzi € - &
Totale patrimonio vincolato € €
lll - Patrimonio. libero .
1) riserve di utill o avanzi di gestione _ € 438432 €
2) altre riserve € - €
Totale patrimonio libero € 438432 €
IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio ¢ : 0056 €
TOTALE PATRIMONIO NETTO € 507608 €
B} FONDI PER RISCHI E ONERI _
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili € - €
2) per imposte, anche differite € . €
3) altri € L€
TOTALE FOND! PER RISCHI E ONERI € L€
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVYORO SUBORDINATO € 82.357 €
D) DEBITI
1) debhiti verso hanche
esigibili entro l'esercizio successivo € - £
esigibili oltre I'esercizio successivo € .
Totale debiti verso banche € - €
2 debiti verso altri finanziatori
esigibili entro 'esercizio successivo € - €
esigibili oftre l'esercizio successivo € - €
Totale debiti verso allri finanziatori : € - €
3) debiti verso associati € fondatori per finanziamenti
esigibili entro I'esercizio successivo € 800 €

esigibili oltre I'esercizio successivo € 52600 €




Totale dabili verso associati e fondatori per finanziamenti
- 4} debiti verso enti della stessa rete associativa

esigibili entro 'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso enti della stessa rete associativa
5) debiti per erogazioni liberali condizionate

esigibili entro 'esercizio successivo

esigibili oltre l'esercizio successivo

Totale debiti per erogazioni liberali condizionate
8) acconti

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre 'esercizio successivo

Totale acconti
7) debiti verso fornitori

esigibili entro I'esercizic successivo

esigibili oltre 'esercizio sutcessivo

Totale debiti verso fomitori
8) debiti verso imprese controllate e collegate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso imprese controllate e coflegate
9 debiti tributari : o .

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili- oltre 'esercizio successivo

Totale debifi iributari )
10) debiti verso istitufi di previdenza e di sicurezza sociale

esigibili entro l'esercizio successivo

esigibili oltre l'esercizio successivo

Totale debiti verso istituli di previdenza e di sicurezza sociale

-11) debiti verso dipendenti e collaboratori
' esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre l'esercizio successivo
. Totale debiti verso dipendenti e collaboratori
12} altri debiti .
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre ['esercizio successivo
Totale altri debiti

TOTALE DEBITI
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

Totale Passivo

o

53.200

31860

31.660

13.536

13.538 €

110.067

1.768

707.880




I.N.F.A.P. NAZIONALE-ETS

Mod. B - RENDICONTO GESTIONALE

B) Costi e oneri da
attivita diverse

interesse generale (+/-) ¢

B) Ricavi, rendite e'proventi
da attivita diverse

2024 . 2023 2024 2023
ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
A) Costi e oneri da A) Ricavi, rendite e proventi
attivita di interesse da aftivita di interesse
generale generale
1) Materie prime, sussidiarie; 1) Proventi da quote associative e
di consumo e di merci € 253186 apporti dei fondatori € 120610 €
2) Servizi ' 2} Proventi dagli associati per
' €  106.400 attivitd mutualistiche € 118056 €
3) Godimento di beni di terzi o 3) Ricavi per prestazioni e o
. 176.305 cessioni ad associati e fondatori ¢ €
4} Personale €  385.406 4) Erogazioni liberali € €
5) Ammortamenti € 143808 5)-Proventi del & per milie € - €
5 bis) Svalutazioni delle
.immobilizzazioni materiali ed
‘immateriali - _ €
'6) Accantonamenti per rischi 6) Contributi da soggetti privati
ed oneri €
7) Oneri diversi di gestione 7} Ricavi per prestazioni e
_ € 11.858 cessioni a terzi € 573824 €
8) Rimanenze iniziali € 8) Contributi da enti pubblici € - €
9) Accantonamento a riserva 9) Proventi da contratti con enti
-vincolata per decisione degli pubblici
‘organi istituzionali _ € € 139835 €
10) Utilizzo riserva vincolata 10) Altri ricavi, rendite & provent
per decisione degli organi _
istituzionali . ' £ j : € 12781 €
11} Rimanenze finali €
Totale € 958.042 Totale ¢ sg67.106 € -
Avanzo/Disavanzo attivita di
9.064 € -




:1) Materie prime, sussidiarie,
di consumo e di merci

'2) Servizi

3) Godimento di beni di terzi

4) Personale
5) Ammortamenti

-5 bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed
immateriali _
8) Accantonamenti per rischi
ed oneri
7) Onerf diversi di gestione -
8) Rimanenze iniziali

Totale

'C) Costi e oneri da
attivita di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi

abituali

2) Oneri per raccolte fondi

-occasionali

3) Altri oneri
. Totale

D) Costi e oneri da
attivita finanziarie e
patrimoniali

1) Su rapporii bancari

'2) Su prestiti

.3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Accantonamenti per rischi

ed oneri

8) Aliri oneri .
Totale

€

€
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1) Ricavi per prestazioni e

cessioni ad associati e fondatori ¢
2) Contributi da soggetti privati €
3} Ricavi per prestazioni e
cessioni a terzi €
4) Contributi da enti pubblici €
5) Proventi da contratti con enti g
pubblici €
6) Altri ricavi, rendite e proventi ~
-
7} Rimanenze finali €
Totale ¢

Avanzo/Disavanzo attivita

diverse (+/) ¢ .

C) Ricavi, rendite e proventi
da attivita di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi

abituali €
2) Proventi da raccolte fondi
occasionali €
3) Altri proventi €
Totale ¢

Avanzo/Disavanzo aftivita di
raccolta fondi (+/-)

oy

D) Ricavi, rendite e proventi
da attivita finanziarie e
patrimoniali

1) Da rapporti bancari

2) Da altri investimenti finanziari
3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Aliri proventi

o oo oy

Totale ¢

- b2

52

M A dh h oy




E) Costi e oneri di
supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie,

di consumo e di merci € - €
'2) Servizi

: € €
3) Godimento di beniditerzi ¢ €
4) Personale ' € €
5) Ammortamenti € 3

bhis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed

immateriali € - €
8) Accantonamenti per rischi

ed oneri €

7) Altri oneri € - €

8) Accantonamento a riserva

vincolata per decisione degli

organi istituzionali £ - €
9) Utilizzo riserva vincolata per

decisione degi organi

istituzionali €

Totale ¢ - €

Totale oneri e costi ¢ 958102 €

Avanzo/Disavanzo attivita
finanziarie e patrimoniali (+/-
) € @ €

E) Proventi di supporto
generale

1) Proventi da distacco del
personale € - €
2) Altri proventi di supporto

- generale ' € - £

Totale ¢ - €

Totale proventi e ricavi ¢ 967158 ¢
Avanzo/Disavanzo
d'esercizio prima delle _
imposte (¥/-) € 9056 €

Imposte ¢ - €

-Avanzo/Disavanzo
d'esercizio (+/-}) ¢ 9.05 ¢

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

2024 2024 2023
Costi figurativi Proventi figurativi
1) da attivita di interesse 1) da attivita di interesse generale
generale € £ £ - €
2) da attivita diverse € . - € 2) da attivita diverse £ £
Totale e - € Totale ¢ €






ENTE DEL TERZO SETTORE I.N.F.A.P. NAZIONALE - ETS

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE’

1)

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

/INFAP Nazionale ETS & un ente di formazione professionale attivo da anni su tutto il territorio nazionale.
Si tratta di una realtd che opera con I'obiettivo di offrire opportunita concrete di crescita formativa e
professionale, rivolgendosi a un’utenza ampia e diversificata: giovani in cerca di prima occupazione,
lavoratori da riqualificare, disoccupati, persone in situazione di fragilita o a rischio di esclusione, ma
anche imprese alla ricerca di percorsi di aggiornamento per it proprio personale.

Grazie a una rete capillare di sedi e alla collaborazione con enti pubblici, scuole, universita, ordini
professionali, fondi interprofessionali e soggetti del terzo settore, INFAP Nazionale ETS & oggi un punto di
riferimento autorevole nel panorama formativo nazionale. Le attivita dell’Ente spaziano dalla formazione
professionale iniziale e continua all’orientamento e accompagnamento al lavoro, fino alla progettazione e
gestione di interventi formativi finanziati da fondi regionali, statali ed europei.

MISSIONE PERSEGUITA

La missione dell’ INFAP Nazionale ETS & profondamente legata alla valorizzazione del capitale umano
come leva strategica per lo sviluppo sociale ed economico del Paese. L'Ente lavora con I'intento di
rendere la formazione accessibile a tutti, promuovendo linclusione sociale e lavorativa e contribuendo a
colmare il divario tra le competenze richieste dal mercato e quelle effettivamente disponibili.

Ogni intervento formativo & pensato per essere al servizio delle persone e dei territori, con I'ohiettive di
generare impatto, migliorare I"'occupabilita, rafforzare la coesione sociale e sostenere la competitivita
delle imprese. INFAP Nazionale ETS concepisce la formazione come un diritto permanente, uno
strumento per 'autonomia, 'integrazione e la realizzazione personale.

Alla base dell’azione dell’Ente vi & un sistema di valori chiaro e condiviso. La centralita della persona & il
principio guida: ogni percorso formativo & costruito ascoltando i bisogni, valorizzando le potenzialita e
rispettando le specificita di ciascuno. L'inclusione, I'equita e la pari opportunita sono obiettivi concreti,
perseguiti attraverso 'abbattimento di barriere economiche, sociali e culturali.

L'INFAP agisce in modo trasparente, nel rispetto della legalita, con un‘attenzione costante alia qualita
dei servizi offerti e all'innovazione didattica. L'Ente crede nel lavoro di rete e nella partecipazione attiva,
favorendo collaborazioni stabili e costruttive con tutti gli attori del sistema formativo e del mercato del
lavoro.

In sintesi, 'INFAP & una realtd dinamica, competente e profondamente radicata nei territori, che guarda
alla formazione come a uno strumento di trasformazione personale e collettiva.

1 La RELAZIONE DI MISSIONE deve indicare, oltre a guanto stabilito da altre disposizioni e se rilevanti, le informazioni
richieste nei seguenti 24 punti. L'ente pud riportare ulferiori informazioni, rispetto a quelle specificamente previste, quando
qgueste siano ritenute rilevanti per fomire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione e delle prospettive
gestionali.




ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO
STATUTO

Articolo 3 - Oggetto, scopi e attivita del'INFAPL articolo 3 dello Statuto dell’’lNFAP Nazionale — ETS
delinea in modo dettagliato la vocazione dell’Ente, chiarendo che non ha finalita di lucro e che la sua
attivita & orientata al perseguimento di obiettivi di interesse collettivo, in particolare nei campi
dell'istruzione, della formazione, dell’aggiornamento professionale e dell’orientamento. L’Ente opera
ispirandosi ai principi di solidarieta sociale, promuovendo la crescita culturale e professionale dei
cittadini, dei lavoratori e delle comunita locali. La sua azione si rivolge a un pubblico ampio e
differenziato: studenti, giovani in cerca di occupazione, lavoratori in transizione o in difficolta, persone
svantaggiate, migranti, disabili, operatori del mondo della scuola e del sociale. In particolare, INFAP:

o programmae gestisce corsi di formazione professionale (iniziale, continua, permanente)
finalizzati allinserimento, al perfezionamento o alla riqualificazione lavorativa. Tali corsi
possono rilasciare titoli di studio, attestati o certificazioni e sono conformi alla normativa
nazionale (legge 845/78) e regionale di riferimento;

* organizza attivita di orientamento scolastico e professionale, percorsi educativi per adulti,
corsi popaolari, attivita per soggetti svantaggiati e per persone con disabilita;

* realizza corsi di aggiornamento e formazione specifica per il personale della scuola e per
operatori in ambito socio-sanitario e giudiziario, con attenzione a metodologie didattiche,
inclusione sociale, cultura digitale e tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

* promuove servizi di tutorship individuale, accompagnamento al lavoro e supporto alla
transizione occupazionale, anche attraverso percorsi condivisi con le imprese;

¢ incentiva |'autoimprenditorialita, lo sviluppo di competenze trasversali, I'innovazicne
metodologica e |a didattica digitale, in coerenza con i bisogni emergenti del mondo del lavoro;

» affronta temi sociali cruciali come la dispersione scolastica, |a cittadinanza attiva, la legalita, il
dialogo interculturale, I'educazione ambientale, V'alternanza scuola-lavoro e le pari opportunita.

A supporto delle sue finalita, INFAP:
e organizza studi, convegni, ricerche e pubblica materiali informativi e didattici:
»  assegna borse di studio e premi per sostenere gli allievi pil meritevoli o in difficolta economica;

* crea centri studi e documentazione nei settori produttivi (agricoltura, artigianato, industria,
servizi);

* promuove il trasferimento tecnologico nelle PMI e la cooperazione con universita, enti di
ricerca e organismi internazionali, anche in ambito europeo e nei Paesi in via di sviluppo.

L'INFAP, inoltre, gestisce attivita rivolte anche ai Soci e alle Strutture aderenti, offrendo formazione
specifica per dirigenti, docenti e operatori dell'organizzazione stessa. In quanto Ente del Terzo Settore,
INFAP esercita attivita di interesse generale ai sensi del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore), tra
cui: promozione dei diritti civili e sociali, istruzione e formazione in tutte le fasi della vita, contrasto alla
poverta educativa e alla dispersione scolastica, supporto all'inserimento/reinserimento laverativo,
promozione della cultura e del volontariato.

In sintesi, I'articolo 3 descrive una visione ampia e inclusiva della formazione, intesa non solo come
trasmissione di competenze tecniche, ma come strumento di emancipazione personale, crescita
collettiva e coesione sociale.




SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI LENTE E

ISCRITTO: ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE
REGIME FISCALE APPLICATO: ORDINARIO

SEDI

Sede legale VIA GIOVANNI GIOLITTI 212/C, ROMA, 00185.
Sede operativa VIA SAMPIERO DI BASTELICA 70/72/74 00176
Sede operativa VIALE UNICEF 10A/10B TARANTO,74121

ATTIVITA SVOLTE

INAIL - AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI Di FORMAZIONE E
INFORMAZIONE IN MATERIA DI REINSERIMENTO E DI INTEGRAZIONE LAVORATIVA DELLE
PERSONE CON DISABILITA DA LAVORO '
INFAP ha programmato corsi volti a condividere informazioni circa le forme di tutele che
I'ordinamento prevede, per garantire la parita dei diritti dei lavoratori con disabilita e allo scopo
di diffondere la conoscenza delle misure di sostegno per la realizzazione degli interventi finalizzati
al reinserimento lavorativo in favore delle persone con disabilita da lavoro. Il corso della durata
di 7 ore & stato replicato per 10 edizioni e si & svolto in presenza in alcune regioni in cui Infap
dispone di sedi adeguate e in videoconferenza nelle altre.

FONDOLAVORO

SIC — Sicurezza in campo”, il secondo progetto a valere sul fondo interprofessionale FONDO
LAVORO dedicato a diverse aziende agricole sul territorio di Grottaglie, in Puglia. ! piano prevede
Vattivazione di 5 percorsi formativi volti ad addestrare i lavoratori sui pericoli e le procedure da
adottare in caso di emergenza, al fine di trasferire buone prassi e infondere una maggior cuitura
della sicurezza sui luoghi di lavoro

CONFLUENZE

Corso in Digital marketing e social media — Tecnico commerciale — marketing — FINANZIATO
DALLA REGIONE LAZIO nell’ambito de! PR FSE+ 2021-2027 Regione Lazio -, Priorita “Occupazione”
obiettivo specifico ESO4.1-ES04.4.

Il corso in “Digital marketing e social media” si articolera in 300 ore totali di cui 210 ore in aula e
a0 ore di tirocinio presso partner.

{'obiettivo del corso & quelio di promuovere la partecipazione attiva e Vinclusione lavorativa e
professionale din. 11 inoccupati e disoccupati rispondendo ai fabbisogni professionali espressi
dal mercato del lavoro locale e favorendo dungue "occupabilita degli stessi.

PROGETTO EUROPEO FNA - Empowering Workers for a Better Information, Consultation and
Participation in Agriculture Sector {AGRI — EW) l

Il progetto intitolato "Empowering Workers for a Better Information, Consuliation and Participation in
Agriculture Sector (AGRI - EW)" mira a migliorare il coinvolgimento dei lavoratori dipendenti nella
procedura d'informazione, partecipazione e consultazione in agricoltura. !l progetto ha riunito sindacati
e organizzazioni dei datori di lavoro di cinque Stati membri dell'Ue e di due paesi candidati (Italia,
Spagna, Polonia, Slovenia, Bulgaria, Serbia e Macedonia del Nord) ed & stato sostenuto finanziariamente
dalla Commissione europea. Le attivitd del progetto hanno previsto una ricerca dettagliata sulle
procedure di partecipazione nel settore agricolo, lo scambic di buone pratiche, la preparazione di vari
materiali informativi e didattici e una serie di workshop e tavole rotonde.




Awviso Regione Lazio — Consulenza e formazione sicurezza sui luoghi di lavoro

ll presente progetto & costituito da una prima azione di carattere consulenziale, nella quale verra
coinvalto il personale di CAF ITALIA responsabile della sicurezza e della salute, che per primo ha il
compito di sorvegliare e attuare le procedure di sicurezza negli ambienti di lavoro. Questa azione si
tradurra in un vero e proprio servizio di consulenza specifica, che verra erogato tenendo in
considerazione il settore lavorativo, il codice ATECO, nonché le attivit lavorative e i modelli gia in uso
delle strutture coinvolte, al fine di individuare aspetti di miglioramento e la promozione di un traguardo
di sicurezza che mira alla riduzione di infortuni e incidenti sul luogo di lavoro. Lobiettivo sara quello di
identificare un sistema di gestione, ovvero un SGSL (Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul
Lavoro), mirato, che definisca le modalita per individuare, all'interno della struttura organizzativa
aziendale, le responsabilita, le procedure, i processi e le risorse per la realizzazione della politica
aziendale di prevenzione, nel rispetto delle norme di salute e sicurezza vigenti, in modo da renderle pit
efficienti e pill integrate nelle operazioni aziendali generali.

Avviso Regicne Lazio — SALGO / RISALGO

Realizzazione di percorsi integrati a prioritaria valenza occupazionale, basati su una funzione centrale del
tirocinio, connesso ad azioni di potenziamento della sua efficacia tramite brevi moduli formativi -per una
fase di preparazione mirata al lavoro- e garantendo un bonus per 'assunzione rivoito alle imprese, per
una successiva fase di rapido inserimento hei contesti occupazionali.

Progettazione servizio civile ammessa a finanziamento INFAP (62 volontari infap)

L'Il.N.F.A.P. in qualita di ente accreditato all’albo del servizio civile universale ha partecipato allavviso
per Bando di Servizio Civile Universale in co-programmazione con gli enti UDICON ed ENUIP.

Il progetto INFAP ha l'obiettivo di: Incrementare |'offerta di assistenza finalizzata a permettere ai
destinatari diretti del progetto {'ottenimento dei benefici e la tutela dei diritti legati alla propria
limitazione, Potenziare i servizi di accompagnamento gratuiti in favore di soggetti con limitazioni
funzionali che necessitano di assistenza previdenziale, fiscale e legale, accrescere la consapevolezza
sociale sul tema della disabilita tramite la promozione di iniziative socioculturali, che prevedono la
partecipazione attiva dei cittadini con limitazioni funzionali. Il progetto ha previsto il coinvolgimento di
62 operatori volontari. '

Avviso Regione Lazio - Apprendistato li edizione AMMESSI A FINANZIAMENTO 24 EDIZION! [.N.F.A.P. —
Ente accreditato nel sistema regionale per la formazione continua, offre alie PM! operanti nel territorio
della Regione Lazio, un servizio completamente gratuito finalizzato ad accedere alla formazione che le
imprese, come confermato dalla normativa {L. 78/2014}, devono obbligatoriamente rivolgere ai

propri dipendenti assunti con contratto di apprendistate professionalizzante o di mestiere.

STIPULATA Convenzione CPl - per effettuare la profilazione regione lazio

L'INFAP in quanto accreditato ai servizi al lavoro ha stipulato una convenzione con i CPI per poter offrire
i seguenti servizi relativi al progetto GOL: Accoglienza e prima informazione, Dichiarazione di
immediata disponibilita al lavore (DID} ,Aggiornamento della scheda anagrafica professionale (SAP),
Profilazione guantitativa e qualitativa (Assessment), Sottoscrizione del Patto di Servizio Personalizzato
{PSP) di cui all'articolo 20, d.Igs 150/2015




2)

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO
CONFRONTI

Gli associati INFAP (Istituto Nazionale Formazione e Addestramento Professionale) sono persone fisiche
o giuridiche che condividono le finalita statutarie dell’ente, con particolare riferimento alla promozione
della formazione professionale, dell’orientamento al lavoro e dello sviluppo delle competenze
individuali. Gli associati possono appartenere a diverse categorie: studenti, formatori, professionisti, enti
pubblici o privati interessati allo sviluppo del capitale umano.

Nei confronti degli associati, INFAP realizza numerose attivita istituzionali e di supporto, tra cui:

. Corsi di formazione e aggiornamento professionale in vari ambiti, con rilascio di attestati
riconosciuti; '

. Servizi di orientamento al lavoro e accompaghamento all’inserimento lavorativo, anche
in collaborazione con enti pubblici e imprese,;

. Attivitd di consulenza su percorsi formativi personalizzati;

» Organizzazione di seminari, workshop, convegni e incontri tematici per la diffusione della
cultura professionale e del lifelong learning;

. Accesso a materiali didattici, piattaforme e strumenti digitali, riservati agli associati;

. Partecipazione a progetti nazionali ed europei in ambito formativo, con possibilita di
coinvolgimento diretto degli associati.

Tutte le attivitd rivolte agli associati sono finalizzate a favorire 'inclusione sociale, 'occupabilita e il
continuo aggiornamento delle competenze, in linea con le politiche europee per listruzione e la
formazione.

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELLENTE

La partecipazione degli associati all'INFAP rappresenta un elemento fondamentale per la vita dell’ente.
Gli associati contribuiscono attivamente al perseguimento delle finalita istituzionali attraverso il
coinvolgimento in attivita formative, progettuali e organizzative. Hanno diritto di voto nelle assemblee,
pOSSONO proporre iniziative, partecipare ai gruppi di lavoro e contribuire allo sviluppo delle linee
programmatiche dell’istituto.

La partecipazione si concretizza anche attraverso I'adesione ai corsi di formazione, la condivisione di
esperienze professionali, il supporto nella promozione delle attivita e il coinvolgimento in progetti
territoriali, nazionali o europei. INFAP valorizza il contributo di ogni associato come risorsa attiva per
{innovazione e la crescita collettiva.




3)CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE
RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI
ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

Il bilancio d’esercizio, ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del Codice del Terzo Settore “& formato dallo
stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'ente e dalla
relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'ente e le
modalita di perseguimento delle finalita statutarie” Il rendiconto gestionale & suddiviso nelle seguenti
aree voce A '

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

Voce D {residuale)
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOC! DI BILANCIO
RISPETTO AL MODELLO MINISTERIALE




4)

IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni immateriali

Non presenti

Immobilizzazioni materiali

IMM.NI MATERIALI Terrenie Impianti & Attrezzature Altri benl Immeokflizazioni TOTALE
fabbricati macchinari in corso e accontl

Valore di inizio eserclzio
Costo £ - £ - € 123956 | £ - € 123.956
Contributi ricevutt £ - € - £ - £ - £ - € -
Rivalutazioni £ - £ - € - € - € - € -
Ammoriamenti {Fondo ammartamento) £ _ € _ £ _ £ 50.020 | € _ € 50.020
Svalutazioni £ - £ - £ - £ - £ - £ -
valore dibilancio al 31712 esercizio precedente € = € . £ ~ £ 73.936 | € _ € 73.936
Varlazioni nell'esercizio _ )
Incrementi per acquisiziona £ - € - £ - € - € - € -
Contributi ricevuti € - £ - £ - £ - £ - £ -
Riclassifiche [del vaiore di bilancio) £ - £ - £ - £ - £ - £ -
Decrementi per alienazioni e dismissioni [del
valore di bilancio) € - € - € - £ - £ - £ -
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio € - £ - £ - £ - £ - £ -
Ammortamento dell'esercizio £ - £ - € - £ 14.845 { € - £ 14.845
Svalutazioni effettuate nell'esercizia £ - £ - £ - £ - € - £ -
Altre varfazioni € - £ - £ - £ - £ - £ -
Totale variazioni € - € - € - -£ 14.845 | € - -£ 14 845
VALORE DI FINE ESERCIZIO £ - £ - £ - £€ 59082 €. - £ 59.092




Immobilizzazioni finanziarie

Partecipazioni Crediti Altri titoli TOTALE
€ - £ 40.200 | € - € 40.200
3 - | £ - | € - | € -
£ - | € - | € - € -
€ - |€ - | £ - | € -
€ - |€ - |€ - € -
€ - |€ 40200 € - | € 40200
€ - | € - £ - € -
£ - | £ - | € - € -
€ - |e - € - |e€ -
€ - € - | € - € -
€ - | - | € - £ -
€ - € - |€ - l€ -
€ - | € - | € - € -
€ - | € - |€ - | € -
€ - 1€ - | € - | -
€ - | € 40200)|€ - | € 40200




5)

COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO

Non presenti
COSTI DI SVILUPPO
Non presenti
6)
CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPER.IORE A 5 ANNI

Non presenti

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REAL! SU BENI SOCIALI

Non presenti
7)

RATEI E RISCONTI ATTIVI

Movimenti RATEI E RISCONTI | valore dinizio VARIAZIONE valore di FINE'
ATTIVI ESERCIZIO nell'esercizio ESERCIZIO
Ratei attivi £ - £ - £ -
Risconti attivi € 209.571 |-€ 64.325 | € 145.246
TOTALE € 209.571 |-€ 64.325 | € 145.246

L’importo dei risconti attivi si riferisce a canoni di locazione pagati anticipatamente.

RATEI E RISCONTI PASSIVI

Non presenti

Movimenti RATEI E RISCONTI Valore di INIZIO VARIAZIONE Valore di FINE
PASSIVI ESERCIZIO nell'esercizio ESERCIZIO
Ratei passivi € 19.641 |-€ 11.873 | € 7.768
Risconti passivi € - £ - £ -
L JomaLe € . 19641|-€ 11873 |€ 7768
ALTRI FONDI



8)

PATRIMONIO NETTO

Movimenti PATRIMONIO | valore d'inizio . .| valore difine
NETTO esercizio Incrementi Decrementi esercizio
FONDQ DI DOTAZIONE DELL'ENTE £ 60.200 | € - 3 - 3 60.200
PATRIMONIQ VINCOLATO
' Riserve statutarie| € - £ - £ - €
[Riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali| € - € - £ -
Riserve vincolate destinate da terzi| € - | € - | € - | €
Totale PATRIMONIO VINCOLATO |- € - £ € - £
PATRIMONIO LIBERO B
Riserve di utili 0 avanzi di gestione| £ 559.427 | € - € 120995 (€ 438432
. Altre riserve| € - £ - € - £ -
Totale PATRIMONIO LIBFRO | € 559,427 | € - € 12099 | € 438432
AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO -€ 120995 | £ 9.056 |-£ .120.995 3 9.056
TOTALE PATRIMONIO NETTO| £ 498632 | € 9.056 | £ - € 507.688

9)

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE

Non presenti
10)

DESCRIZIONE DE| DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Non presenti




11)

ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

PROVENTI E RICAVI e e |vARmAzONE (/| YR
Da attivita di interesse generale. :
proventi da guote associative e apporti da fondatori € 244.670 |-€ 124.060 | £ 120.610
proventi dagli associati per le attivitd mutualistiche £ 62.876 | € 57.080 | € 119.956
ricavi e prestazioni cessione di terzi € 485411 | € 88.513 1€ 573.924
lproventi da centratti con enti pubblici € 34060 | € 105.775 | € 139.835
altriricavi e proventi € 10.361 | € 2420 | € 12.781
€ - € - £ -
£ - £ - € -
£ - £ - £ -
Da attivita diverse
€ - 3 - £ -
€ - € - £ -
£ - £ - € -
£ - € - € -
Da attivita di raccolta fondi
£ - £ - € -
£ - £ - € -
£ - € - € -
€ - € - £ -
Da attivita finanziarie e patrimoniali 3 - £ - € -
interessi attivi € 256 [-€ 204 | € 52
€ - € - £ -
Di supporto generale .
£ - £ - € -
£ - € - € -
€ - € - £ -
€ - € - € -

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entitd o incidenza eccezionali
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ONERI E COSTI

Valore ESERCIZIO

VARIAZIONE {+/-)

Valore ESERCIZIO

PRECEDEMNTE CORRENTE

Da attivita di interesse generale '
le vocl pil significative dei costi d'esercizio, sonol seguenti: £ - £ - € -
compenso docenza formativa . € 134.042 | € 10.485 ; € 144.526
spese per corsi di formazione € 181.596 |-€ 87.635 | € 93.961
compensi professionali € 18.000 | € 2732 | € 20.732
spese di promozione e pubblicita £ 45.379 | € 5753 | € 51.132
fitti passivi {relativo allo svolgimento dell'attivitd formativa svolta) € 133295 | € c.676 | € 139971
licenze d'uso £ 44,246 |-€ 9.819 | € 34.427
spese per personale dipendente € 292748 | € 93.659 | € 386.406
Da attivita diverse 5

€ - € - 3 -

£ - 3 - € -

€ - £ - € -

€ - € - € -
Da attivita di raccolta fondi '

£ - £ - £ -

€ - £ - £ -

€ - £ - € -

£ - £ - € -
Da attivita finanziarie e patrimoniali £ - € - 3 -

£ - € - £ -

€ - € - € -
Di supporto generale
- £ - € - £ -

13 - € - € -

£ " € - £ -

€ - € - € -

Indicazione dei singoli elementi di costo di entita o incidenza eccezionali

12)

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Non presenti

13)
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NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

NUMERO

DIPENDENTI VEDIO

Dirigenti

10

Implegati
Altro
TOTALE

10

o |dh jdh | dh

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI
ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA IN MODO NON
OCCASIONALE

14)

COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL
SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

COMPENSI ' Valore
Amministratori € -
Sindaci € -
Revisori legali dei conti € - 2.500
TOTALE € _2.500

15)

PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E

DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNO
SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.1.

Non presenti
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16)2

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE?

Non presenti

17)
PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO
Destinazione AVANZO
Importo
Copertura DISAVANZO
avanzo d'esercizio € 9.056
€ _
€ -
€ _
£ -
TOTALE | € 9.056

Eventuali VINCOL! attribuiti all'utilizzo parziale o integrale
dell'avanzo
'avanzo di gestione viene destinato ad utili portati o

18)

% Per PARTI CORRELATE si intende: a) ogni persona o ente in grado di esercitare il controllo sull'ente. Il controllo si
considera esercitato dal soggetto che detiene il potere di nominare o rimuovere la maggioranza degli amministratori o
il cui consenso é necessario agli amministratori per assumere decisioni; b) ogni amministratore dell'ente; c) ogni societ
o0 ente che sia controllato dall'ente {ed ogni amministratore di tale societd o ente). Per la nozione di controllo delle
societa si rinvia a quanto stabilito dall'art. 2359 del codice civile, mentre per la nozione di controllo di un ente si rinvia
a quanto detto al punto precedente; d) ogni dipendente o volentario con responsabilita strategiche; e} ogni persona
che & legata ad una persona la quale é parte correlata all'ente.
¥ E’ necessario precisare anche ogni altra informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali
operazioni, qualora le stesse non siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle
singole operazioni possono essere aggregate secondo la loro natura, salvo quando |a loro separata evidenziazione sia
necessaria per comprendere gli effetti delle operazioni medesime sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul
risultato economico dell'ente.
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ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA
GESTIONE*

NFAP adotta una gestione trasparente, responsabile e conforme alla normativa vigente, orientata
all'efficienza operativa e alla tutela dell’interesse collettivo. L'ente pianifica e realizza le proprie attivita
nel rispetto dei principi di legalit3, economicita e qualita, garantendo un uso corretto delle risorse
pubbliche e private.

La gestione amministrativa e contabile & improntata alla chiarezza e alla tracciabilita, con controlli
interni costanti e rendicontazioni puntuali. INFAP si impegna inoltre nella valutazione dell'impatto
sociale delle proprie azioni, assicurando coerenza tra obiettivi, risultati e hisogni formativi de! territorio e
degli associati. Ponendo come obbiettivi generali quelli previsti dallo statuto.

19)

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

NFAP continuera ad adeguare il proprio modello gestionale per rispondere in modo efficace ai
mutamenti normativi, alle nuove sfide formative e alle esigenze emergenti def mercato del lavoro.
Uente rafforzera 'adozione di strumenti digitali, ottimizzera i processi interni e potenziera la
programmazione strategica, con I'obiettivo di garantire un’offerta formativa sempre pit qualificata e
accessibile. Particolare attenzione sara riservata al mantenimento degli equilibri finanziari, attraverso
una gestione attenta e sostenibile delle risorse. Verranno potenziati i sistemi di controllo economico,
diversificate le fonti di finanziamento e promosse politiche di investimento mirate allo sviluppo. In
questo modo, INFAP assicurerd continuitd operativa, trasparenza gestionale e capacita di crescita nel
lungo periodo

4 'analisi & coerente con l'entitd e la complessita dell'attivitd svolta e pud contenere, nella misura necessaria alla
comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione, indicatori finanziari e non
finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e incertezze. L'analisi contiene, ove necessario per la
comprensione dell'attivitd, un esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui I'organizzazione
fa parte.
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20)

INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE
' GENERALE

INFAP persegue le proprie finalita statutarie attraverso la progettazione e 'erogazione di attivita
formative, informative e di orientamento, rivolte a individui, enti e imprese. L’ente promuove
I'aggiornamento professionale, I'inclusione sociale e 'accesso al mondo del lavoro, operando in
collaborazione con istituzioni pubbliche, partner privati e realta del territorio.

Le finalita sono realizzate mediante corsi accreditati, progetti educativi, consulenze specialistiche e
partecipazione a iniziative regionali, nazionali ed europee. Ogni azione & guidata dai principi di qualita,
equita, trasparenza e coerenza con i bisogni sociali e formativi dei destinatari.

21)
INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA

DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E
L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

Non presenti

22)
PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVIS
Non presenti

DESCRIZIONE DE! CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI ELEMENTI
PRECEDENTI

Non presenti

* Se riportati in calce al rendiconto gestionale.
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23)
DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI®

Quanto previsto dal CCNL applicato

24)

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI’

INFAP non ha realizzato raccolta fondi nell’'anno di riferimento.

RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E
S.M.1.8

& Aj fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla
base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia gia stata resa o debba essere inserita nel bilancio
sociale dell'ente.

7 Rendicontata nella Sezione C del Rendiconto Gestionale.

8 Dal quale devono risultare, anche a mezzo di una relazione iflustrativa, in modo chiato e trasparente, le entrate e le
spese relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente di
cui alla lett. a}, co. 4, art. 79, del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i..
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